Raphael Egger
staatlich gepriifter Ergotherapeut
zertifizierter Erlebnispiadagoge

systemsicher Therapeut

Arbeitserfahrung

seit 2014

seit 1.9.2023

Raphael Egger
Kemptenerstrasse 34a
88138 Hergensweiler

Raphael Egger@me.com
Geburtsdatum: 06.04.1979
Familienstand: verheiratet
mit drei Kindern

M: 0049-152/55308940

Geschiftsfiihrer Rabe GmbH

Die Rabe Gmbh dienst als Trigerorganisation fiir
selbststindige Tétigkeiten im Fachbereich der

Sozial- und Erlebnispddagogik,

familientherapeutische Angebote, Dienstleistungen im
Bereich Coaching & Teambuilding und
Sozialkompetenztrainings fiir Schulklassen und andere
Jugendgruppen. Die GmbH fiihrt einen
festangestellten Mitarbeiter und kooperiert
auftragsbezogen mit freiberuflichem Fachpersonal.

Schulsozialpidagoge

Freie Schule Lindau, Stundenumfang 20 Std.

Aufbau und Implementierung von sozialpddagogischen
Unterstiitzungsfeldern im schulischen Setting bei Erstbesetzung
der Stelle.

Familienarbeit, Schiiler*innen Coaching, Lehrer*innen
Coaching, erarbeiten von grenziibergreifenden Hilfenetzwerken
fiir Schiiler*innen aus Vorarlberg, erlebnispddagogische
Angebote zur Stirkung der Klassen- und Schulgemeinschaft



1.7.2021 - 31.8.2023

Regionalleiter der sozialpsychiatrischen Angebote im
Vorarlberger Unterland fiir die promente gGmbH

Fachliche und inhaltliche Aufgaben

Verantwortung fiir die inhaltlich strategische Entwicklung von
Konzepten und Projekten in Abstimmung mit der GF und
externen Kostentragern und Organisationen.

Verantwortung fiir die Umsetzung des Leitbildes im Sinne des
sozialpsychiatrischen Grundverstindnisses der pm Vorarlberg.
Sicherstellung und Entwicklung der Angebote und
Dienstleistungen sowie der fachlichen Qualitét
(Qualitdtssicherung).

Verantwortlich fiir Optimierung von Prozessen und Abldufen
sowie fachlichen Standards..

Planung und Durchfiihrung sowie Evaluation von Maflnahmen .
Ansprechperson flir MA bei fachlich schwierigen Féllen (RL
und TL).

Personalverantwortung

Fithrung der TL/SV.

Fiihrung und Verantwortung fiir alle MitarbeiterInnen der
Region.

Verantwortlich fiir die Personalentwicklung und
Personalplanung.

Personalsuche sowie Personalentscheidungen in Absprache mit
GF, Team und TL; Beendigungen in Absprache mit GF und TL.
Onboarding/ organisatorische und fachliche Einfithrung bzw.
die Organisation der Einfithrung neuer MA.

Fiihren von MA Gespriachen mit den zugeordneten
Mitarbeiterlnnen (1x jahrlich).

Finanzen; Administration

Budgetplanung, Umsetzung und Controlling in Abstimmung
mit GF.

Stellenbewirtschaftung: Verantwortung fiir die Verfiigbarkeit
ausreichender Infrastruktur, Arbeits- und Betriebsmittel.

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Vernetzung auB3erhalb pro mente

Vertretung bei spezifischen Gremien in Absprache mit der GF.
fachspezifische Kooperation und Vernetzung mit
Systempartnern.

Vertretung der Stelle und sozialpsychiatrischer Belange bei
offentlichen Veranstaltungen.

Verantwortung fiir den einheitlichen Auftritt (Corporate
Identity).



1.4.2019 - 30.6.2021

Januar 2014

9/2013 - 9/2014

6/2012 - 9/2013

Vernetzung innerhalb pro mente

RegelmiaBige Kontakte mit den einzelnen Teams (BS,
TZ, WG sowie der Werkstitten)

RegelmaBiger Austausch mit RL Erwachsene bzw. RL
Kinder- Jugend

Koordination mit GF

Kontakt und Aufgabenkoordination mit der Verwaltung
Austausch und Planung Werkvertragspartnerlnnen
(Arzte/innen; niedergelassene Psychotherapeutlnnen)
Sicherstellung des Informationsflusses zwischen GF TL
- Team in beide Richtungen

Teamleitung der Beratungsstelle promente Unterland
Fiihrung des regionalen Teams incl. Budget und
Tangentenverantwortung

Abwicklung der MA belange, Personaleinbindung,
Organisation, Koordination und Entwicklung
Koordination und Umsetzung von Projekten
Sozailpsychiatrische Einzelfallbegleitung
Fachbetreuung und Vernetzung mit anderen
Einrichtungen

Griindung der Erlebnisagentur WILDEsachen,
welche sich seither in vielen Bereichen zur heutigen Rabe
GmbH weiterentwickelt hat (zertifiziert durch den
Bundesverband fiir Erlebnispadagogik).

Inhalte der Selbststéindigen Téatigkeit zu diesem Zeitpunkt:
Werkvertragspartner der Promente Kinderberatungsstelle.
Handlungsorientierte Sozialkompetenztrainings fiir Schulen.
Handlungsorientierte Teamtrainings mit Ausbildungsbetrieben.
Begleitung von Teamentwicklungsprozessen mit Firmen und
sozialen Einrichtungen.

Diverse Angebote im Outdoorsportbereich.

Erlebnis- und Individualpidagoge

Jugend Intensiv Programm mit dreimonatigem
Auslandsaufenthalt in Protugal

Institut flir Sozialdienste

Interpark FOCUS 1

6832 Rothis

Ergotherapeut / Erlebnispidagoge
Offene Jugendarbeit Dornbirn



Schlachthausstrasse 11
6850 Dornbirn

Seit 1.08.2010 freiberuflicher Erlebnispadagoge (Nebenerwerb)
Kolping Akademie Ingolstadt
(www.Kolping-akademie.ingolstadt.de)

Im Jugend Heimbereich der Furtmiihle
(www.furtmuehle.de)

Kanu Brandl

(www.brandlcanoe.de)

5/2010 - 5/2012 Ergotherapeut

9/2007 - 8/2009 PsychoSoziale Gesundheitsdienste GMBH
Férbergasse 15
6850 Dornbirn

6/2007 - 9/2007 Instruktor fiir berufsorientiertes Training (Ergotherapeut)
Rehaklinik Bellikon
Mutschellenstrasse
5454 Bellikon

11/2004 — 05/2007 Verkaufsberater im Aullendienst (Ergotherapeut)
SKS Rehab AG
Im Wyden
8762 Schwanden

Ausbildung
Seit 08/2004 staatlich gepriifter Ergotherapeut
(Examen 1,6)
09/2001- 07/2004 Staatliche Berufsfachschule fiir Ergotherapie Giinzburg

Geleistete Praktika im Rahmen der Ausbildung

Sanititshaus Hiussler, Reha Klinik Ulm
-Hilfsmittelberatung
-Rollstuhlanpassungen
-Hilfsmittelreparaturen und Wartungen
-Sonderanfertigungen

Haus Iberg, Arbeitstherapie flir chronisch
psychisch beeintrichtigte Menschen

-Hirnleistungstraining (Cogpack)
-Belastungserprobungen
-Einzel- und Gruppentherapie im


http://www.furtmuehle.de
http://www.brandlcanoe.de

05/2001 - 08/2001

05/2000 — 04/2001

03/2000 — 04/2000

03/1999 - 02/2000

09/1998 — 02/1999

09/1995 — 08/1998

Schulische Bildung

09/1989 — 08/1995

09/1985 — 08/1989

arbeitstherapeutischen Bereich

Therapiezentrum Burgau, Neurologische Reha fiir
schwerstbetroffene Menschen

-Mobilisation nach den Konzepten
Affolter und Bobath

-Fatio-orale Trakt Therapie nach Coombes

-Hilfsmittelberatung

-Therapeutische Einfiihrung in
Hilfsmittelhandling

Akutpsychiatrie des BKH Giinzburg

-Gestaltungstherapeutische Einzel- und
Gruppenarbeit

-Ergotherapie nach sozio- emotionalen
Konzepten

Schreinergeselle im véterlichen Betrieb
Ubergangszeit zur Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zum
Ergotherapeuten

EU Forderprojekt Leonardo da Vinci
Schreinergeselle in Andalusien (Spanien)

Garten- und Landschaftsgestaltung im Betrieb
Pia Prager, 88138 Hergensweile

Sozialstation Lindau (B) e.V., Kurzzeitpflege
Zivildienst in Téatigkeit der Altenpflege und
-betreuung

Schreinergeselle im viterlichen Betrieb
Ausbildung zum Schreiner im viterlichen Betrieb,

August 1998 mit Auszeichnung abgeschlossen
(3. Innungssieger)

Johannes Rauch Realschule in Wangen im Allgau
August 1995 mit erfolgreichem Abschluss beendet

Grundschule Hergensweiler



Weiterfilhrende Kenntnisse und Interessen

Qualifikation:

zertifizierter Erlebnispidagoge

systemsicher Familien-, Paar- und Einzeltherapeut

(derzeit im DGSF Anerkennungsverfahren)

Marte Memo Grundkurs (Videogestiitzte Interaktionsanalyse)
Fachiibungsleiter C Klettern

Rettungsschwimmer Abzeichen Silber

Fremdsprachen Englisch und Spanisch

EDYV Kenntnisse MS Office Packet

Hobbys

Macintosh

Outdoorsportarten (Kajak, Bergsteigen, Sportklettern, Radfahren, uvm.)
Motorradfahren

Backpacking

Kochen

Raphael Egger
Hergensweiler, 28.2.2024



